Constantes
salariales

Toutes les provinces

Taux aux fins du calcul de la paye pour I'année
de référence 2009.

Modifications en date du 1°" avril 2009
Veuillez ne pas jeter votre publication des
constantes de Janvier 2009.
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Le logiciel et toute I'information contenue dans ce systéme d'aide sont modifiables sans
préavis.
Tous nos logiciels sont protégés contre la copie. La reproduction d'un extrait quelconque de ce

manuel, par quelque procédé que ce soit, est interdite sans autorisation écrite de GFI
Solutions d’affaires.

Avantage"© est une marque de commerce de GFI Solutions d’affaires utilisée sous licence.

Windows est une marque de Microsoft Corporation aux Etats-Unis d’Amérique ou dans d’autres
pays. Tous les produits cités dans cet ouvrage sont protégés, et les marques de commerces
déposés par leurs titulaires de droits respectifs.

Ce guide a été développé avec Avantage NG 6.6 Suite=>Entreprise. Nos logiciels sont en
constante évolution. Il se peut que certains affichages ou certaines fonctions soient différents
dans les mises a jour de I'application ultérieures a cette rédaction.

Afin d'alléger le texte du présent document et d'en faciliter la lecture, le genre masculin
désigne aussi bien les hommes que les femmes.
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FEDERAL

Le chemin d’accés pour effectuer les changements aux tables d'impdt : OPERATEUR | PARAMETRES DE
SYSTEME | TABLES D’IMPOT.

» Table d'impdt FEDERAL

-

rﬁTable d'impét fédéral
v AP

Revenu imposzable annuel

=3

Taus Congtante | =

Supérieur & Sanzexcéder . R k.
0. 41,200.00 | 15.00 TN
41.200.40 82,333.00) / 22000 2.884.00
52,399,007 2626400 26.00) £.180.00
126,264.00 9.993.999.93)  29.00, 9,968.00

Ajuster les crédits d'impot personnels de base au Fédéral et au Provincial a la fiche de I'employé:
SALAIRE | FICHIER DES EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des
statuts particuliers, veuillez demander le formulaire TP-1015.3 au provincial et le formulaire TD1 au

fédéral.

» Crédits d’'imp06t fédéral et Exemption provinciale

-

EFichier des employés --> Correction = | =[]

J XK K AD D4 A & =8

T ableau l Détsil  Salaire l b Etier l Fieterues/Cot, synd, l Fiev. suppl. ] Fiet. suppl. ] Bng. Hres. Mess, ]

Période [1-3)
T aux/péniode

Taux de C55T

Mbre hres/pénode

Ancienneté [hrez)

Unité de clazsification

0.00

1 4 [52 pérs année]

1.010.00
160.00
0.0000

N* d'emplopé.......... ;95999
Hom.., : PROVIMCE QUEBEC
S alaire Horaire <+ Pénode Crédit dimpot fédéral 10.375.00

SN - ron P | E—

i ajoration dimp. féd. |0
10.455.00
0.00

| 0

E xemphion provinciale
Autres créditz [prov. ]
td ajaration d'imp. prove.

¥ Sal max. annuel assurable réparti hebdomadairement
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Pour obtenir les bons crédits lors de la création de nouveaux employés, vous devez corriger les
valeurs par défaut. (Menu OPERATEUR | PARAMETRES DE COMPAGNIE | AUTRES PARAMETRES DE COMPAGNIE)

» Crédits d'imp06t fédéral et Exemption provinciale

W s b gese B sl vy Be svewesilie esteday

LTS W e G Camgnas ghasny &
(] LB e L

FOURMRATUNS 0 e O - Compnes baamimman. [H0E
L L L r—pp— e .

EMPLOYES | Qughec

[ 1037500

L TP B Cigie [widcoEs) — A [

| Considérer le nom avant le prénom
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YUKON

Les principaux changements, par rapport a I'année 2008, sont encerclés a l'intérieur des images. Le
chemin d’accés pour effectuer les changements aux tables d'imp6t : OPERATEUR | PARAMETRES DE
SYSTEME | TABLES D’ IMPOT.

» Table d’'imp6t PROVINCIAL

-

%Table d'impot provincial (Territoire du Yukon) @
v X | A
Revenu imposable annuel T aux Constante |
Supérieur & “Sahs exceder [ W kP
0.0 4120000 3 704, [EYH]H]
41,200 IZIIJT 82,393.00 / 9.E5 1.088.00
82,399.00 J2B2E4.08 1744 2.538.00

126.264.00 993393393 1278 4.205.00

Ajuster les crédits d’'imp6t personnels de base au Fédéral et au Provincial a la fiche de I'employé:
SALAIRE | FICHIER DES EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des
statuts particuliers, veuillez demander le formulaire TD1YT au provincial et le formulaire TD1 au
fédéral.

» Crédits d'impOt FEDERAL ET PROVINCIAL

-

EFichier des emnployés --> Correction = [ =[]
3 F ! ey

XKD G A8 o S

T ableau l Détsil  Salaire l b Etier l Fieterues/Cot, synd, l Fiev. suppl. ] Fiet. suppl. ] Bng. Hres. Mess, ]
N* d'emplopé.......... o 9992
Mo : YUKOM YUKOM
S alaire Horaire <+ Pénode Crédit dimpot fédéral 10.375.00
Nbre hrES."lFlé[iDdE 0.00 |1'|E|iCl|'E|l.ilCli'| ' |||||_l féd: ]'_n
Période [1-3 1 4 [52 pér/ année) Déd de résidence (HD] [ 000
Taux/période 1,010.00 e crédits fféd) ] 0.00
Ancignneté (hres) a0.00 Crédit d' |m|:n:|t provincial 10.375.00
Taux de C55T 0.0000 Aitrescrédits u.lluv _| I G i
Unité de classification ¥ Sal max annuel aszurable réparti hebdomadairement

© Solutions fournies par GFl Solutions d’affaires Inc. Page 4



	Fédéral 
	Yukon

